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Wymagane dokumenty

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
sktada pracodawca w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu zawodowego.

2. Do wniosku zalagcza potwierdzone obustronnie za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu:

3. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych;

4. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej Szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

5. Kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawarta w celu
przygotowania zawodowego;

6. Kopia $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika (jesli umowa o pracg
z miodocianym pracownikiem zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron
nalezy przedtozy¢ oswiadczenie z inicjatywy ktdrej ze stron umowy nastgpito jej
rozwigzanie, jesli fakt ten nie wynika z przedtozonego §wiadectwa pracy);

7. Kopia odpowiednio dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu lub
zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez miodo-
cianego pracownika;

8. Dokumenty potwierdzajace status pracodawcy jako rzemieslnika;

9. Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat
lub kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA);

10. Kopia umowy spotki cywilnej;

11. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

12. Oswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca
ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wraz z wydrukiem z
systemu SUDOP potwierdzajacym wysoko$¢ pomocy wskazanej w o$wiadczeniu
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary);

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych

watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo

prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich
wyjasnienia.

Zalaczniki, ktére moga byé zlozone w formie kopii muszg by¢ obustronnie

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby uprawnione do

reprezentowania_podmiotu.

Formularze
do pobrania

Informacja dla pracodawcy wraz z zatacznikami:

1) informacja dla pracodawcow,

2) wzor wniosku,

3) o$wiadczenie pracodawcy o otrzymaniu pomocy de minimis lub o nieotrzy-
maniu takiej pomocy,

4) zaswiadczenie o zawarciu umowy z mtodocianym,

5) o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

7) lista wykluczeni w ramach pomocy de minimis,

8) wykaz zawodow.
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Sposob zatatwienia
sprawy

Wniosek o dofinansowanie ksztalcenia mlodocianego pracownika sktada
pracodawca w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu zawodowego wraz z kompletem dokumentéw. Zachowanie terminu jest
warunkiem koniecznym — wniosek ztozony po uplywie tego terminu nie moze by¢
pozytywnie rozpatrzony (decyzja odmowna). Zalaczone kopie dokumentow
skladane przez wnioskodawce (kazda strona) zawieraja potwierdzenie ich
zgodnoS$ci z oryginalem, dat¢ oraz podpis i pieczatke pracodawcy. Jezeli osoby
uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy nie posiadaja pieczatek imiennych,
podpis musi by¢ zlozony z podaniem pelmego imienia i nazwiska (w sposob
czytelny) oraz petionej funkcji. Jezeli wniosek lub dokumentacja dotaczona do
wniosku nie spelniaja wymagan formalnych, Wojt Gminy wskazuje szczegétowo
stwierdzone braki i wzywa wnioskodawce do ich usunigcia w terminie 7 dni wraz
Z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.

Zebrany material dowodowy jest postawa przyznania (lub nie przyznania) przez
Wojta Gminy dofinansowania pracodawcy kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika w formie decyzji administracyjnej. W sytuacji przyznania pracodawcy
kosztow ksztalcenia mlodocianego - zalgcznikiem do przekazanej decyzji jest
zaswiadczenie o przyznaniu pomocy de minimis. Pracodawca odbiera decyzje
osobiscie lub za posrednictwem poczty na wskazany we wniosku adres — za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Pracodawca otrzymuje dofinansowanie na wskazane we wniosku konto,
po uprawomocnieniu si¢ decyzji administracyjnej oraz przekazaniu S$rodkow
Funduszu Pracy przez Wojewodg¢ na konto Gminy.

Wysoko$¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika zalezy
od okresu ksztatcenia wynikajgcego z umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Zgodnie z art. 122 ust. 2 i 2a Prawo o$wiatowe, kwota
dofinansowania wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu do — 8 081,00 zt, przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesigcy, jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy,
kwote dofinansowania wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztalcenia,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, za kazdy pelny
miesigc ksztatcenia — do 254,00 zt,

3) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktdrej mowa w
art. 46b ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi do 10 000,00 zt.

W/w kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%.

Komorka
odpowiedzialna

Insp. ds. o$wiaty, kultury, sportu, promocji i spraw spotecznych
(tel. 81 828 70 26 w. 111)

Oplaty

Nie pobiera si¢.

Czas zatatwienia
sprawy

Do 30 dni od daty ztozenia wniosku.
W sprawach skomplikowanych w ciggu dwoch miesigcy od dnia wszczecia
postepowania.

Tryb odwotawczy

Od wydanej decyzji strona ma prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Lublinie za posrednictwem Wéjta Gminy, w terminie
14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwolanie sktada strona w Sekretariacie Urzedu
Gminy, Karczmiska Pierwsze, ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska (I pigtro).




Podstawa prawna

1) Art. 122 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900),

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 775 ze zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz 1626),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018
r. poz. 2010),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 marca 2017 .
w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 622 ze zm.),

6) Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

7) Rozporzadzenie Rady Ministroéw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przed podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 ze zm.),

8) Art. 190-206 ustawy z 27 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.),

9) Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24 grudnia 2013 r.).

10)Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U. L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Inne informacje

Miejsce ztozenia dokumentow: Sekretariat Urzedu Gminy, Karczmiska Pierwsze,
ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska, tel. 81 828 70 26.
1. O zawarciu umowy o prac¢ z miodocianym pracownikiem, zamieszkatym na

terenie Gminy Karczmiska, pracodawca powiadamia Wojta Gminy. Wraz
z zawiadomieniem pracodawca zalacza umowe¢ o prace w celu przygotowania
zawodowego.

2. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika przyznaje

wlasciwy Wojt (Burmistrz) ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodo-
cianego.

3. Wniosek o dofinananasowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika -

pracodawca sktada w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu zawodowego lub przyuczenia do wykonywania okreslonej

pracy.

4. Pracodawca sktada jeden wniosek o dofinansowanie kosztow dla jednego mtodo-

cianego.

5. Do czasu przekazania przez wnioskodawce Wwymaganych dokumentow

(zaswiadczen, oswiadczen, informacji) — Wéjt Gminy nie udziela pracodawcy
kosztow dofinansowania na mtodocianego pracownika (art. 37 ust. 7 ustawy z 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
Dz. U.z 2023 r. poz. 702.).

6. W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata

rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a miodociany pracownik
podjat nauk¢ zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego U innego pracodawcy — przystugujaca kwote dofinansowania dzieli
si¢ miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesigcy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przysluguje temu
pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
zostala rozwigzana z winy pracodawcy.

Opracowal:

24.05.2023 1.

Sprawdzil: Zatwierdzil:
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