
OGŁOSZENIE
Wójta Gminy Karczmiska
o naborze na wolne stanowisko urzędnicze ds. mienia komunalnego
Numer ewidencyjny naboru: KKB.2110.1.2026.JB
Data publikacji ogłoszenia: 02 października 2026 r. 

Termin składania ofert: 12 października 2026 r. 
I. Nazwa i adres jednostki: 
Urząd Gminy Karczmiska, Karczmiska Pierwsze ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska. 

II. Określenie stanowiska: 
Stanowisko urzędnicze: ds. mienia komunalnego (K/M)*
Wymiar czasu pracy: 1 etat (pełny wymiar czasu pracy). 
Wynagrodzenie: wynagrodzenie miesięczne: w zależności od stażu pracy i posiadanych kwalifikacji, z przedziału od 5030,00 do 6260,00 złotych brutto oraz dodatek za wieloletnią pracę, w zależności od posiadanego stażu pracy. Wynagrodzenie, o którym mowa, zostanie ustalone na czas trwania pierwszej umowy o pracę zawartej na czas określony.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „trzynastka” /zgodnie z Ustawą z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy. 

III. Niezbędne wymagania od kandydatów: 

1) obywatelstwo polskie lub innego państwa członkowskiego UE lub innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
2) pełna zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych, 

3) niekaralność – brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
4) cieszy się nieposzlakowaną opinią,

5) wykształcenie wyższe,
6) minimum roczne doświadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej, minimum 3-letni staż pracy.
IV. Dodatkowe wymagania od kandydatów:
1) znajomość przepisów: ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 
2) znajomość ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 
3) znajomość ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o gospodarce nieruchomościami, 

4) znajomość Kodeksu cywilnego w zakresie sporządzania i zawierania umów,
5) znajomość zagadnień związanych z egzekucją należności (kodeks cywilny), 
6) biegła znajomość obsługi komputera oraz środowiska MS Office.

   V. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. Nadzór nad przeglądami gwarancyjnymi obiektów powstałych w wyniku działalności inwestycyjnej (z wyłączeniem dróg) oraz egzekwowanie należności gminy z tego tytułu.

2. Prowadzenie spraw związanych z rozgraniczeniami i wznawianiem granic w zasobie komunalnym gminy.

3. Gospodarowanie komunalnymi gruntami zabudowanymi i niezabudowanymi oraz ich zbywanie, oddawanie w użytkowanie wieczyste, dzierżawę, najem, użyczanie w trwały zarząd oraz ustalanie ich wartości, cen i opłat za korzystanie z nich.

4. Organizowanie przetargów na zbywanie nieruchomości komunalnych.

5. Nabywanie nieruchomości niezbędnych dla realizacji zadań gminy.

6. Komunalizacja mienia oraz wykonywanie czynności związanych z ujawnieniem prawa własności w księgach wieczystych.

7. Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego.

8. Prowadzenie spraw związanych z przeglądami technicznymi budynków komunalnych Gminy, w tym również budynku Urzędu Gminy.  

9. Prowadzenie spraw związanych z przekształceniem prawa użytkowania wieczystego w prawo własności. 

10. Sporządzanie umów dzierżawy, najmu, przekazywanie obiektów najemcom i dzierżawcom, odbiór obiektów po rozwiązaniu umów.

11. Prowadzenie spraw w zakresie ustanowienia służebności przesyłu, przechodu                      i przejazdu przez działki gminne.

12.  Prowadzenie ewidencji czynszów dzierżawnych.

13. Administrowanie gminnym zasobem lokalowym.

14. Realizacja zadań związanych z przyznawaniem lokali mieszkalnych, w tym socjalnych i zastępczych oraz zapewnieniem w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osób zwolnionych z zakładów karnych.

15. Prowadzenie spraw związanych z ustaleniem wysokości stawek czynszów i opłat za lokale i nieruchomości gminne.

16. Prowadzenie egzekucji należności w zakresie kierowania do dłużników wezwań do zapłaty oraz przygotowywania dokumentacji dla obsługi prawnej celem skierowania sprawy na drogę postępowania sądowego.

17.  Usuwanie skutków samowoli lokalowej.

18. Opracowywanie, aktualizacja i realizacja gminnego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy. 

19. Prowadzenie spraw z zakresu numeracji porządkowej nieruchomości oraz ustalania nazw miejscowości, obiektów fizjograficznych, ulic i placów.

20. Prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniem mienia gminy.
VI. Warunki pracy na stanowisku: 
Praca w budynku Urzędu Gminy – Karczmiska Pierwsze, ul. Centralna 17 (budynek nie jest przystosowany dla osób z dysfunkcją ruchu):
· praca przy komputerze, 

· praca w pozycji siedzącej,
· praca w zespole.
Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych: Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Karczmiska, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 884), w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze był wyższy niż 6 %. 

VII. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny – opatrzony własnoręcznym podpisem oraz telefonem kontaktowym,  
2) życiorys (CV) - opatrzony własnoręcznym podpisem oraz telefonem kontaktowym, 
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

4) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, 
5) kopie świadectw pracy oraz innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe i staż pracy, 

6) oświadczenie o braku przeciwwskazań do zatrudnienia na stanowisku urzędniczym ze względów zdrowotnych, 

7) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

8) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
9) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 
w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze.
Dokumenty w języku obcym należy przedłożyć wraz z ich tłumaczeniem na język polski, dokonanym przez tłumacza przysięgłego. 
Wszystkie dokumenty wymienione w ogłoszenia muszą być własnoręcznie podpisane,
a w przypadku składanych kopii, powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata. 

VIII. Miejsce i termin złożenia dokumentów:
Wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać na adres: Urząd Gminy Karczmiska, Karczmiska Pierwsze ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze – ds. mienia komunalnego” do dnia 12 października 2026 r. godz. 14.30 (decyduje data wpływu do Urzędu).
Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Bliższych informacji udziela: Justyna Bochra, pok. Nr 19 I piętro, tel. (81) 828-70-26 wew. 106.
Kandydaci spełniający wymogi formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni 
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Z wyłonionym w naborze kandydatem/tką zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony nie dłuższy niż 6-miesięcy. Pracownik zatrudniony po raz pierwszy w jednostce samorządowej na stanowisku urzędniczym odbywa w tym czasie służbę przygotowawczą kończącą egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.   

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Karczmiska oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy Karczmiska. 
 









\-\ Alicja Bełcik
Wójt Gminy Karczmiska
*K-kobieta, M-mężczyzna 
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