
KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ŻŁOBKA W KARCZMISKACH 

PIERWSZYCH,  PRZY UL. OPOLSKIEJ 18. 

WÓJT GMINY KARCZMISKA 

OGŁASZA  

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ŻŁOBKA  

W KARCZMISKACH PIERWSZYCH 

PRZY UL. OPOLSKIEJ 18  

 

 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Zarządzanie całokształtem działalności Żłobka. 

2. Realizowanie zadań własnych Gminy w zakresie dziennej opieki nad dziećmi w wieku do 

lat 3.  

 

Wymaganie niezbędne: 

1) wykształcenie wyższe (preferowane pedagogiczne w zakresie: wychowanie przedszkolne, 

edukacja wczesnoszkolna, pedagog opiekuńczo-wychowawczy lub wykształcenie 

pielęgniarskie),  

2) co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi i 5-letni staż pracy na stanowisku 

kierowniczym, 

3) posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy  

o pracownikach samorządowych, 

4) znajomość ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3  (t.j. Dz. 

U. z 2013 r. poz. 1457 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków 

 i klubów dziecięcych (Dz. U. Nr 69, poz. 367), 

5) znajomość przepisów prawa pracy, w szczególności kodeksu pracy, 

6) znajomość zagadnień dotyczących funkcjonowania żłobka,  

7) nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne,  

8) nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej, 

9) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 

10) niekaralność karą zakazu zajmowania stanowisk związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi – w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. 

 

Wymagania dodatkowe:  

1) umiejętność i doświadczenie w kierowaniu zespołem, 

2) samodzielność, operatywność, dyspozycyjność, 

3) zdolności organizacyjne, 

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Żłobka w Karczmiskach Pierwszych, 

2) życiorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności 

informację o stażu pracy z dziećmi, 

3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do konkursu, 

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  

5) kopia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego lub oświadczenie 

kandydata, że nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne,  



6) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 

7) oświadczenie, że nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej,  

8) oświadczenie o niekaralności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych w trybie 

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (t.j. Dz.U. 2013 poz. 168), 

9) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym, 

10) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

11) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia), 

12) kserokopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejętnościach, 

13) oświadczenie „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.  

o ochronie danych osobowych  (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz ustawą z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)”.  

14) Wszelkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być własnoręcznie 

podpisane, a w przypadku złożenia kserokopii ww. dokumentów powinny być one 

potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem. 

 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym, 

telefonem kontaktowym lub adresem email z dopiskiem „Konkurs na stanowisko 

Dyrektora Żłobka w Karczmiskach Pierwszych” w siedzibie Urzędu Gminy Karczmiska, 

ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska w Sekretariacie Urzędu, w terminie do dnia  

16  października 2015 roku, do godziny 14.00. 

Bliższe informacje można uzyskać pod nr telefonu (081) 81 828 70 26 w. 12.  

 

Uwaga: Oferty które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po wskazanym wyżej terminie nie 

będą rozpatrywane. 
 

 

 

 

 

 

 


