OGLOSZENIE
Wéjta Gminy Karczmiska
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
ds. promocji i spraw spolecznych

Numer ewidencyjny naboru: KKB.2110.1.2022.JB
Data publikacji ogloszenia: 13 maja 2022 r.
Termin skladania ofert: 23 maja 2022 r.

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Karczmiska, Karczmiska Pierwsze ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska.
I1. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko urzednicze: ds. promocji i spraw spotecznych

I11. Niezb¢edne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ — brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

biegla znajomo$¢ pracy na komputerze z zakresu programéw biurowych (pakiet
Office),

znajomos$¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r., poz. 559 z po6zn. zm.).

. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

co najmniej 5-letni staz pracy,

sumiennosc,

komunikatywno$¢ 1 samodzielnos¢,

dyspozycyjnos¢,

odpornos$¢ na stres,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ interpretowania przepisow prawa,

znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U.z2021r., poz. 735 z p6zn. zm.),

znajomo$¢ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 z p6zn. zm.),

10) znajomos$¢ ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r., poz. 1119 z p6zn. zm.),

11) znajomos¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

2 2020 1., poz. 2050 z pdzn. zm.),

12) znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1285 z p6zn. zm.),

13) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wspolpraca z instytucjami OPS, PUP, ZUS, US, komornikami, sgdami i prokuratura.

2) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja przez gming zadan z zakresu opieki
spotecznej oraz biezaca wspotpraca z jednostki ochrony zdrowia w tym zakresie,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem postgpowan konkursowych
majacych na celu wylonienie dyrektora osrodka pomocy spotecznej, wspoipraca
Z merytorycznym pracownikiem UG zajmujgcym si¢ naborem na wolne stanowiska
pracy wraz z pracownikiem ds. kadr oraz spraw zwigzanych z odwotaniem,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem przez wdjta oceny pracy dyrektora
jednostki pomocy spotecznej,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja zdrowia w gminie,

6) koordynacja zadan z zakresu ochrony zdrowia,

7) podejmowanie dzialan i kreowanie inicjatyw lokalnych na rzecz programow
dotyczacych spraw spotecznych i1 ochrony zdrowia oraz zmierzajacy do aktywizacji
zawodowej mieszkancow i przeciwdzialaniu bezrobociu,

8) prowadzenie spraw spotecznych w dziedzinie ekonomii spotecznej, zaktadanie
spotdzielni socjalnych,

9) wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych poprzez
,kupowanie” ustug dla mieszkancow 1 zlecenie uslug spotecznych uzytecznos$ci
publicznej 1 realizacji zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego tym
podmiotom,

10) wspotpraca z jednostkami zajmujacymi si¢ aktywizacjag zawodowg mieszkancow
I przeciwdziataniu bezrobociu,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przynaleznoscia Gminy do organizacji
pozarzadowych skupiajacych samorzady,

12) realizacja zadan Gminy w zakresie turystyki i wspdlpracy z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ turystyczng (agroturystyczng) w Gminie,

13) realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

14) wykonywanie zadan z zakresu zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza miejscem sprzedazy,

15) naliczanie optat za wydane zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych,

16) przygotowanie i wspotpraca w przygotowaniu Programu wspotpracy Gminy
Karczmiska z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego z zakresu ochrony zdrowia (przeciwdziataniu
uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym) realizowanych 1 finansowanych z Gminnego
Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziataniu Narkomanii,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem postepowan konkursowych
zwigzanych z zadaniami pozytku publicznego z zakresu ochrony zdrowia
(przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym).

18) udziat w pracach komisji konkursowych rozpatrujacych wnioski organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego



sktadanych w ramach otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych
ogloszonych przez Wojta Gminy,

19) przygotowanie dokumentéw i uméw z podmiotami wytonionymi w drodze konkursu,

20) kontrola merytoryczna podmiotow, ktore otrzymaly dotacje w drodze konkursu
pozytku publicznego, weryfikacja umow, rozliczen i sprawozdan,

21) realizacja procedur pozakonkursowych na podstawie art. 19 a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

22) prowadzenie spraw z zakresu promocji gminy, w szczegdlno$ci przez:

a) gromadzenie informacji i danych ekonomicznych o gminie,

b) przygotowywanie materiatow promocyjnych i uczestnictwo w imprezach, targach
I wystawach promujacych gming,

c) przygotowywanie ofert dla inwestorow krajowych i zagranicznych,

d) wspoélpraca z mediami,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen o wysokosci
przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego stosownie wynikajacych z ustawy Prawo ochrony $rodowiska z dnia
27 kwietnia 2001 r.,

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

V1. Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzedu Gminy — Karczmiska Pierwsze, ul. Centralna 17 (budynek nie jest
przystosowany dla osob z dysfunkcjg ruchu):

e praca przy komputerze,

e praca w pozycji siedzacej.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia
osOb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Karczmiska, w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z p6zn. zm.), w miesigcu poprzedzajagcym
date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit mniej niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

5) kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym
ze wzgledow zdrowotnych,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow bioracych
udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Karczmiska,
11) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoscé.
Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski,
dokonanym przez tlumacza przysieglego.
Wszystkie dokumenty wymienione w ogloszenia muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane,
a w przypadku sktadanych kopii, powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.
VI11. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad
Gminy Karczmiska, Karczmiska Pierwsze ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze - ds. promocji
i spraw spotecznych” do dnia 23 maja 2022 r. godz. 11.00 (decyduje data wptywu
do Urzedu).
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Blizszych informacji udziela: Justyna Bochra, pok. Nr 18 I pigctro, tel. (81) 828-70-26
wew. 124,
Dokumenty: zyciorys (CV) i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem oraz klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urzednicze”.
Kandydaci spelniajacy wymogi okreSlone w ogloszeniu zostang powiadomieni
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony.
Pracownik zatrudniony po raz pierwszy w jednostce samorzadowej odbywa w tym czasie
stuzbg przygotowawcza.
Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Karczmiska oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Karczmiska.

/-1 Janusz Goliszek

Wojt Gminy Karczmiska



