OGLOSZENIE
Wéjta Gminy Karczmiska
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektora Zlobka w Karczmiskach

Numer ewidencyjny naboru: KKB.2111.1.2021.JB
Data publikacji ogloszenia: 31 maja 2021 r.
Termin skladania ofert: 18 czerwca 2021 r.

I. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek w Karczmiskach, Karczmiska Pierwsze ul. Opolska 18, 24-310 Karczmiska.
I1. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko urzednicze: Dyrektor Ztobka w Karczmiskach

I11. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ — brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia
W pracy z dzieémi,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

brak pozbawienia, zawieszenia oraz ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
Z dostegpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwa umyslne,

10) brak zakazu dysponowania $rodkami publicznymi za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych,

11) umiejgtnos¢ interpretowania przepisoOw prawa, a W Szczegodlnosci ustawy o opiece nad

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepisow z zakresu finansow publicznych, samorzadu
terytorialnego, zamoéwien publicznych, przepisow prawa pracy.

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

znajomos¢ zasad funkcjonowania ztobkow samorzadowych,

do$wiadczenie w pracy w ztobku (minimum 2 lata),

umiejetnos¢ kierowania zespotem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
sumiennosc,

komunikatywno$¢ 1 samodzielnos¢,

dyspozycyjnosc¢,

odpornos$¢ na stres,



8) wysoka kultura osobista,
9) umiejetno$¢ obstugi urzgdzen biurowych.
V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanic i staly nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem zlobka oraz
kierowanie jego dzialalnoscia,

2) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, opiekunczo-
wychowawczej oraz stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

3) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzie¢mi
oraz pracy dla podleglego personelu,

4) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan, rocznych planow finansowych oraz
nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego planu i budzetu,

5) racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka,

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ztobka,

7) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem ztobka,

8) ustalenie regulaminéw wewngtrznych okreslajacych funkcjonowanie ztobka,

9) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
I instytucjami,

10) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegdtowych (Statut Ztobka
w Karczmiskach stanowiacy zalgcznik do Uchwaty nr XLI1/305/14 Rady Gminy
Karczmiska z dnia 29 pazdziernika 2014r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
o nazwie Ztobek w Karczmiskach ze zm.). Tre$¢ Statutu z wykazem szczegbtowych
zadan jednostki znajduje si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Karczmiska https://ugkarczmiska.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/XL11.305.14.pdf.

V1. Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Ztobka — Karczmiska Pierwsze, ul. Opolska 18 (budynek jest
przystosowany dla osob z dysfunkcjg ruchu):

e praca przy komputerze,

e praca w pozycji siedzacej,

e praca z dzie¢mi.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w Ztobku w Karczmiskach, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit mniej niz 6 %.
VII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,


https://ugkarczmiska.bip.lubelskie.pl/upload/pliki/XLII.305.14.pdf

6) kopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajagcych do$wiadczenie
zawodowe,
7) pisemne o$wiadczenia kandydata:
- 0 braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ze wzgledow
zdrowotnych,
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o braku zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,
- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
- 0 nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, 0 nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwa umyslne,
- ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ~ wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
- rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
- o0 zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych udzial
w naborze na wolne stanowisko urzednicze,
- ze kandydatowi nie s3 znane okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowang opini¢;
8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich tlhumaczeniem na jezyk polski,
dokonanym przez tlumacza przysieglego.
Wszystkie dokumenty wymienione w ogloszenia muszg by¢ wlasnorecznie podpisane,
a w przypadku sktadanych kopii, powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.
VII1. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad
Gminy Karczmiska, Karczmiska Pierwsze ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Dyrektor
Ztobka w Karczmiskach” do dnia 18 czerwca 2021 r. godz. 14.00 (decyduje data wplywu do
Urzedu).
Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Blizszych informacji udziela: Stawomir Goliszek, pok. 37 Nr I pietro tel. (81) 828-70-26
wew. 111 oraz Justyna Bochra, pok. Nr 18 I pigtro, tel. (81) 828-70-26 wew. 124.
Dokumenty: zyciorys (CV) 1 list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym
podpisem oraz klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych



zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze”.

Kandydaci spelniajacy wymogi okreSlone w ogloszeniu zostang powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Przed podjeciem zatrudnienia kandydat przedstawi zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Karczmiska oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Karczmiska.

/-1 Janusz Goliszek

Wojt Gminy Karczmiska



