Zarzadzenie Nr 24/2016

Woéjta Gminy
Karczmiska
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Karczmiskach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ), art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 1, art 11 ust. 1, art. 12, art. 13,
art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) — zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko kierownicze urz¢dnicze Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Karczmiskach.

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.

4. Ogloszenie o naborze zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Karczmiska.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

w

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



ZYacznik do
Zarzadzenia Nr 24/2016 r.

Woéjta Gminy Karczmiska
z 28 kwietnia 2016 r.

OGLOSZENIE
Wojt Gminy
Karczmiska
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Karczmiskach

I. Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Karczmiskach, Karczmiska Pierwsze ul. Opolska 33,
24-310 Karczmiska, woj. lubelskie
I1. OKkreSlenie stanowiska:
Kierownik
Wymiar czasu pracy: 1 etat (pelny wymiar czasu pracy).

I11. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika osrodka pomocy spotecznej,

wyksztalcenie wyzsze,

spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w art. 122 § 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163, ze zm.).

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)

3)

preferowane ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkéw: pomoc spoteczna,
praca socjalna, pedagogika w zakresie pracy socjalnej, polityka spoteczna,

co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata w jednostkach pomocy
spotecznej,

znajomos¢ przepisoOw prawa z zakresu:

a) samorzadu gminnego,

b) pomocy spoteczne;j,

c) $wiadczen rodzinnych,

d) pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

e) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

f) finansow publicznych,

g) postgpowania administracyjnego,

h) zamowien publicznych,

1) prawa pracy, w tym przepisoOw o pracownikach samorzadowych,



4) umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub
innymi podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej (oceniane na
podstawie przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania OPS),

5) empatia,

6) komunikatywnos¢,

7) odpowiedzialnos¢,

8) obowigzkowos¢,

9) rzetelno$¢,

10) zaangazowanie i odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) tworzenie organizacyjnych 1 materiatowo-technicznych warunkow dziatalnosci
Osrodka w celu realizacji jego zadan,

2) zatwierdzanie projektow planow wydatkowania $rodkow przeznaczonych na
dziatalno$¢ merytoryczng Osrodka,

3) zatwierdzania projektow planow wydatkowania $rodkow przeznaczonych na
utrzymanie i rozwoj zaplecza, w tym na wynagradzanie pracownikow, srodkow na
inwestycje oraz utrzymanie obiektoéw OPS 1 ich wyposazenia,

4) decydowanie 0 zgodnym z zatwierdzonymi planami decyzjami wydatkowania srodkow
finansowych,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wiasciwos$ci gminy zgodnie z upowaznieniem Wojta,

6) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen rodzinnych,
Swiadczen z zakresu funduszu alimentacyjnego, wobec dluznikow alimentacyjnych
zgodnie z upowaznieniem Wojta,

7) prowadzenie spraw i wydawanie decyzji dotyczacych potwierdzaniem prawa do
swiadczen zdrowotnych zgodnie z upowaznieniem Wojta,

8) prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach poznawania
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym zgodnie z upowaznieniem
Wojta,

9) podejmowanie innych czynnos$ci prawnych w granicach zwyklego zarzadu
zwigzanych z prowadzeniem O$rodka, w zakresie jego zadan statutowych,

10) wystepowanie w imieniu gminy przed sadami powszechnymi jak rowniez
wystepowaniu egzekucyjnym, w sprawach nalezacych do dzialalno$ci statutowej
Osrodka,

11) ustalanie w formie zarzadzen wewnetrznych struktury organizacyjnej Osrodka i zasad
organizacji pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy,

12) podejmowanie decyzji sprawach zatrudniania pracownikow i ich wynagradzania,
przyznawania nagrdd i nakladania kar,

13) ustalanie indywidualnych zakresow czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci
pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach pracy,

14) okreslanie dodatkowych zadan dla pracownikow Osrodka w formie polecen
stuzbowych,

15) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz czuwanie nad ich prawidtowym
zalatwianiem,

16) sktadanie Radzie Gminy i Wéjtowi okresowych sprawozdan z realizacji zadan Osrodka
1 okreslanie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;,

17) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.



VI.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Karczmiskach, Karczmiska Pierwsze,

ul.

Opolska 33 (budynek nie jest przystosowany dla 0sob z dysfunkcjg ruchu):

- praca przy komputerze,

- praca w pozycji siedzacej,
- praca w zespole,

- praca w terenie.

Z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas nieokreslony.
Pracownik zatrudniony po raz pierwszy w jednostce samorzagdowej odbywa shuzbe
przygotowawcza przez czas okreslony.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych —w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze
zm.), jest nizszy niz 6%.

VI

I.  Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) pisemna koncepcja pracy na stanowisku Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Karczmiskach,

4) wypelniony 1 podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie (zalacznik do ogloszenia),

5) kserokopie lub odpisy dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

6) kserokopie i odpisy dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia itp.),

7) kserokopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych
uprawnien i umiejetnosci,

8) kserokopia dowodu osobistego,

9) oswiadczenie kandydata dotyczace posiadanie peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystania z pelni praw publicznych oraz niekaralno$ci za
przestepstwa lub przestgpstwa skarbowe popeinione umyslnie,

10) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci (W przypadku
wystepowania),

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z wustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202, ze zm.),

13) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierownika OPS,

14) wszelkie sporzagdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii ww. dokumentow powinny by¢ one
potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

VIIl. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Urzad
Gminy Karczmiska, Karczmiska Pierwsze, ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska



w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Karczmiskach” w terminie do 12 maja 2016 r. (w przypadku
przestania aplikacji pocztg liczy si¢ data wptywu do Urzedu). Aplikacje przestane droga
elektroniczng oraz aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Gminy Karczmiska niekompletne
lub po okreslonym wyzej terminie, nie bedg rozpatrywane. Dodatkowe informacje o
sprawie dokumentéw aplikacyjnych mozna uzyska¢ pod nr tel. 81 828 70 26 w. 12.

Dokumenty: zyciorys (CV) i list motywacyjny 1 wszystkie inne dokumenty powinny
by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2135, ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1202, ze zm.).
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Karczmiska oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Karczmiska.



